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 אנדודונטיה 
 

 לרפואת שיניים של האוניברסיטה העברית והדסה הפקולטה           
 המודעה כתובה בלשון זכר אבל ההצעה מיועדת לגברים ונשים

 
 הכישורים הדרושים כתנאי להצגת המועמדות הם:

 . אנדודונטיה בעל תעודת מומחה ב DDSאו   DMDרופא שיניים  •

 בכל תחומי התחום.  שנים מיום סיום ההתמחות,  10ניסיון קליני עשיר, של  •

בהיקף גדול. יכולת ניהול סייעות , מדענים, שיניים רצוי ניסיון ויכולת מוכחת בניהול וארגון של צוות רופאי •
 תחומי עם אחריות לשירות קליני, הוראה ומחקר. -ועבודה בצוות רב

במוסד   אקדמית של לפחות דרגת מרצה בכיר באחד מהמסלולים הקיימים )או בתהליך לקבלת הדרגה(נוי ימ •
נוי אקדמי בבית הספר ימוכר בחוץ לארץ המאפשר קבלת מבמוסד אקדמי להשכלה גבוהה מוכר בישראל או 

  האוניברסיטה העברית ו"הדסה".ת שיניים של לרפוא

 . המתרפאניסיון רב בהוראה לסטודנטים ומתמחים, הן בהוראה חזיתית והן בקבוצות להוראה ליד   •

, וע"י צוות )יתרון( ניסיון בניהול מחקר וביצועו, בהיקף רחב, במימון מקורות תחרותיים, כולל בינלאומיים •
 מחקר.   

 רשימת פרסומים נאותה ומתאימה לתפקיד זה.  •
 

המינוי הינו לשש שנים, כאשר השנתיים הראשונות הן שנות ניסיון. בתום הקדנציה המלאה של שש שנים, קיימת 
לאחר תום כהונתו כמנהל מחלקה במשך שש שנים לפחות, יועסק  אפשרות להארכה לארבע שנים נוספות.

   המנהל במחלקה ותנאי העסקתו יהיו כשל מנהל יחידה.
 

הדסה אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי ושומרת על   הכל בהתאם לכללים הנהוגים והמחייבים בהדסה מעת לעת.
 זכותה לאתר מועמדים כשירים נוספים. 
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